


EDITORIAL

Quiero empezar este editorial agradeciendo a las personas e
instituciones que han confiado en NED. Muchos habéis estado

siempre ahi. Gracias a vosotros hemos descubierto un horizonte
que parecia dificil de vislumbrar en los tiempos complicados que
vivimos. jGracias a toda la FAMILIA NED!

En 2022 realicé una larga estancia de 9 meses en el
NED Institute de Zanzibar. Mi permiso “sabatico”
habia sido interrumpido en varias ocasiones por
causa de la pandemia. En esta etapa pos-COVID
debiamos retomar las iniciativas que se habian
quedado paralizadas debido al impacto del coronavi-
rus. Ha sido un ano dificil, pues habia cientos de
pacientes esperando, médicos residentes pendientes
de su formacién, casos complejos... Con perseveran-
cia, esfuerzo y entrega, hemos logrado avanzar. Tanto
que en 2022 pudimos realizar mas de 300 cirugias,
record histérico del Instituto.

Durante este tiempo, he conocido muchas historias
que merecen ser contadas, como la de Sultan (PAG.
24), un gran superviviente y testigo tinico del impacto
de nuestro proyecto y de lo que han significado estos
meses en Zanzibar. Casos como el suyo nos recuer-
dan que la diferencia entre vivir y morir es una
cuestion de oportunidades en muchos lugares,
especialmente en sistemas sanitarios de bajos
recursos. Todos merecemos la oportunidad que
Sultan casino tuvo.

En 2022 también reiniciamos las misiones de
voluntarios de neurocirugia, enfermeria, intensivos,
anestesia, ginecologia, ortopedia y cirugia... (PAG.4).
Este aflo movilizamos a mas de 50 voluntarios en 24
misiones. Gracias a su ayuda ha sido posible conti-
nuar la actividad asistencial en el Instituto y en la UCI
del Hospital Mnazi Mmoja. Ana Cristina de Castro nos
cuenta su experiencia como voluntaria NED, un
sueno hecho realidad, tal como Ana nos explica
(PAGS.18-19).

También quiero compartir una buena noticia.
Nuestra alianza con el grupo RIU Hotels ayudara a
que podamos seguir desarrollando la neurocirugia
global durante los préximos tres afios (PAG.17).
Esta colaboracién nos va a permitir mejorar la
atencién sanitaria de la poblacién de Zanzibar,
impulsando el acceso a una cirugia mas segura

y asequible en la regién.

La House of Hope de Zanzibar ha iniciado una
segunda etapa, muy estimulante y prometedora

(PAG. 16). En 2023 equiparemos una sala de fisiotera-
pia y rehabilitacién para los nifios y nifias con
hidrocefalia y espina bifida de la isla. Por otro lado,
hemos comenzado un estudio prospectivo sobre los
factores neuropsicolégicos de estas enfermedades.
Este estudio nos ayudara a entender mejor cémo
podemos acompanar a estos nifios en su desarrollo
cognitivo y mejorar su bienestary el de sus familias.
Por ejemplo, a través de un nuevo programa de
voluntariado; otra iniciativa ilusionante por desarro-
llar en el gran proyecto NED.

A suvez, me gustaria destacar la labor docente,
investigadora y divulgadora de la Catedra de
Neurociencia Global y Cambio Social VIU-NED
(PAG.12). En octubre celebramos nuestras primeras
jornadas cientificas, inauguradas por la Presidenta
del Colegio de Médicos de Valencia. Estas jornadas
contaron mas de 200 participantes. También comen-
zamos la redacciéon del primer informe de la Catedra.
En este informe defendemos la necesidad de incor-
porar la (neuro)cirugia global en las politicas de
desarrollo y salud global. También explicamos cémo
hacerlo. Para ello compartimos el modelo de coope-
racion sanitaria desarrollado por la fundacién NED.
Este modelo se apoya en el método ETE (Equipar,
Tratar y Educar) y ha guiado nuestras intervenciones
durante mas de una década.

Como parte de la misién formativa de la fundacién,
en 2022 otorgamos varias ayudas y becas para
médicos y personal de enfermeria en Africa del Este.
Destacamos la beca concedida al Dr. Emmanuel
Wafula, residente neurocirujano del Hospital Tenwek
de Kenia. En estas paginas, Emmanuel nos habla de
su experiencia y de como esta oportunidad puede
ayudarle a cumplir sus suenos: devolver a la sociedad
y convertirse en un mejor mentor para otros médicos
(PAG. 8).

De una forma muy especial, deseo dar la bienvenida
al nuevo director de la Fundacién NED, Jose Piquer. El
ha vivido junto a mi las raices de este suefio hecho
realidad que es NED. Ha crecido con él y nadie conoce
mejor la forma de seguir encauzando el futuro de
esta “pequeiia gran fundacién”. Me siento muy

orgulloso de darle el relevo. Con mi mas sincero carifio le
deseo la misma fuerza e ilusién que él me ha dado
siempre a mi.

Lamentablemente, este ha sido un ano de guerra en el
mundo. En medio de tantas noticias negativas, debemos
recordarnos que es posible vivir de otra forma, que
buscar la paz, la igualdad y el desarrollo de las personas
mas vulnerables es una filosofia de vida poderosa. Esta

filosofia puede con todo. Una manera de intentarlo es, sin

duda, a través del ejemplo. Es lo que intenta NED.

Porlo que no puedo terminar esta editorial sin destacar
uno de estos ejemplos: Esperanza Belenguer, secretaria
de la Fundacién NED desde 2010. Ella siempre ha

reflejado este espiritu con su trabajo y carifio. Lo ha
demostrado en cada tarea que ha realizado: una fuerza
motriz imparable que la hace tan gran compariera y
persona. Muchas gracias, Espe, por estos anos dedicados
a NED. Ha sido un auténtico placer trabajar a tu lado. Te
deseo lo mejor. Disfruta mucho de una nueva etapa de la
vida, tu merecida jubilacién (PAG.20). Bienvenida Laura,
tienes un gran ejemplo a seguir.

Jose
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NOTICIAS
DESTACADAS

La fundacion Marie Crowley renueva
su apoyo a NED

Un afio més la fundacién Marie Crowley (EE.UU.)
ha renovado su apoyo a NED con una donaciéon de
15.000 S. jMuchas gracias!

Unanueva donacion de la fundaciéon
San Giacomo

La fundacién San Giacomo nos ayudé en 2022 con
una nueva donacion. Esta donacién nos ha permitido
seguir apoyando la formacion de especialistas en
sistemas sanitarios de bajos recursos. {Muchas
gracias!

ElIlustre Colegio de Abogados de
Valencia (ICA\%

nos concede una ayuda

ElTlustre Colegio de Abogados de Valencia concedié
una nueva ayuda a la fundacioén en su convocatoria
solidaria anual. Esta ayuda nos ha permitido seguir
promocionando la neurocirugia global en paises de
bajos ingresos. jMuchas gracias!

Encuentro en Oslo y Bergen sobre
neurocirugia global humanitaria

El presidente de la fundacién, el Dr. Piquer, visitd
Noruega en abril y mayo para presentar los proyectos
de cooperacién sanitaria de NED e intercambiar
experiencias sobre la promocién de la neurocirugia
global humanitaria con el Dr. Morten Lund-Johansen
y otros colegas noruegos. Este encuentro también
sirvi6 para explorar nuevas vias de colaboracion
centradas en la formaciéon de profesionales sanita-
rios, priorizando la oferta formativa en el terreno.

Visita del Dr. Roger Hiirtl al
Instituto NED

En marzo el Dr. Roger Hartl visité el Instituto NED en
Zanzibar para compartir ideas y experiencias con el
Dr. Piquer. El Dr. Hartl es Catedratico Hansen-
MacDonald de Cirugia Neurologica y Director de
Cirugia de Columna en el Weill Cornell Medicine
Brain and Spine Center de Nueva York. También es
fundadory director de la Iniciativa Mundial de
Neurocirugia de Weill Cornell Medicine en Tanzania.

Curso sobre Neuroncologiay
Anatomia del Hemisferio Cerebral
en el Instituto NED

Entre el 18 y el 22 de marzo la fundacién organizé un
nuevo curso sobre Neuroncologia y anatomia del

hemisferio cerebral en el Instituto NED. En este curso

participaron 23 médicos residentes y jévenes
neurocirujanos africanos de Tanzania, Kenia,
Nigeria, Repuiblica Democratica del Congo, Uganda
y Zimbabue.

En el curso se abordaron los casos quirdrgicos mas
frecuentes y dificiles del hemisferio cerebral. El curso
conté con la participacion de ponentes de prestigio
mundial como el Dr. Ugur Tiire, uno de los mejores
neurocirujanos en el tratamiento de tumores cerebrales
intrinsecos (aquellos tumores que surgen dentro de la
sustancia del propio cerebro)

PARTICIPANTES EN EL CURSO, ORGANIZADORES Y AUTORIDADES LOCALES: PRIMER
VICEPRESIDENTE DE ZANZIBAR, HON. OTHMAN MASOUD OTHMAN EN EL CENTRO DE
LAPRIMERA FILA'Y EL MINISTRO DE SANIDAD, HON. NASSOR AHMED MAZRUI, A SU
IZQUIERDA.

Ponencia sobre Neurocirugia Global en
Estados Unidos

Los doctores Rodriguez y Piquer presentaron una
ponencia sobre neurocirugia global en el “2022 Annual
Meeting of the Section on Pediatric Neurological
Surgery”. El Congreso -celebrado en formato hibrido- fue
organizado por el Congress of Neurological Surgeons y la
American Association of Neurological Surgeons.

142 Edicion del Curso de Neuroanatomia
Clinico-Quiruargica

Del 26 al 29 de octubre de 2022 se celebr6 la decimo-
cuarta edicion del Curso de Neuroanatomia
Clinica-Quirtrgica en Hospital Universitario de la Ribera
(Alzira, Valencia). El curso esta disefiado para satisfacer
las necesidades de formacién continuada de los profesio-
nales de la salud que tratan al paciente neurologico. En
esta ocasion participaron 27 profesionales sanitarios de
los cuales 6 fueron becados.
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“Un neurocirujano, la diferencia entrela
vidayla muerte en paises de bajarenta”

En septiembre publicamos una tribuna de opinién en el
diario EL PAIS. En este articulo destacamos las desigual-
dades globales en el acceso a tratamientos
neuroquirdrgicos. También defendemos la necesidad de
reforzar la cooperacién sanitaria internacional para
formar a mas especialistas locales por medio de iniciati-
vas como la Catedra VIU-NED de Neurociencia Global y
Cambio Social.

Nueva beca para neurocirujanos
residentes africanos

Este afio la fundaciéon NED y el Colegio de Cirujanos de
Africa Oriental, Central y Meridional (COSECSA) han
concedido una beca al Dr. Emmanuel Wafula (Tenwek
Hospital, Kenia) con el respaldo de la Catedra VIU-NED de
Neurociencia global y cambio social. Esta ayuda a la
formacion esta dirigida a neurocirujanos residentes
africanos. Anteriormente también se han beneficiado de
este apoyo la doctora Mulhati Abdalla, el Dr. Abdifatah
Khalif y el Dr. Gerald Daud Mayaya. Para conocer mejor el
impacto de esta beca, puedes leer la entrevista al Dr.
Wafula en la siguiente pagina.




Beca NED-COSECSA
Dr. Emmanuel Wafula

“\MI SUENO ES DEVOLVER

A LA SOCIEDAD"”

El Dr. Emmanuel Wafula es residente en neurocirugia en el Hospital
Tenwek de Kenia. Emmanuel recibio el apoyo de la fundacién en 2022 para
realizar una estancia de formacién de tres meses en Espafia. Esta estancia
le permitié rotar durante un mes y medio en el Servicio de Neurocirugia del

Hospital Universitario de la Ribera en Alzira (Valencia) y en su laboratorio
de Neuroanatomia. También paso seis semanas en la Universidad de
Alicante, donde pudo ampliar sus conocimientos de anatomia y practica

neuroquirdrgica.

En primer lugar, nos gustaria conocerte
un poco mejor, Emmanuel.

Antes de venir a Espafia. ;dénde vivias y trabajabas?
;donde estudiaste? Soy de Bomet, en el suroeste de
Kenia. Trabajo en Tenwek, a unas tres horas y media
de Nairobi. Pero me crié y fui al colegio en Lamu.
Luego estudié Medicina durante seis afios en Nairobi.
Tras licenciarme, trabajé durante un afno en practicas
y luego empecé mi residencia en el Tenwek Mission
Hospital como parte de un programa de COSECSA
llamado Academia Panafricana de Cirujanos
Cristianos (PanAfrican Academy of Christian
Surgeons).

&Y como esta siendo laresidencia?

Son seis anos. Fui el primer residente en neurociru-
gia en Tenwek. Antes de llegar no habia habido
ninguno. Y cuando llegué al departamento solo tenia
un especialista, que habia empezado en 2016. En
2022 se incorporaron dos mas. Ya somos tres
especialistas y tres residentes. eoo
Ahora mismo estoy en mi 000000
quinto ano de residencia.

Asique muy cercade terminarla
residencia, ;estas ilusionado conla
siguiente etapa?

Pues si, estoy emocionado y con ganas. Pensando,
;qué soy capaz de hacer? Estoy mas seguro de mi
mismo. Venir aqui me esta sirviendo para conocer el
estado actual de la neurocirugia y las técnicas... Es
toda una experiencia. Conocer una tecnologia como
la neuronavegacion y sus aplicaciones... Es bueno
estar ala par con el estado actual de los tiempos. Eso
es lo que me entusiasma y también pensar que
todavia tengo mucho que hacer y aprender.

Tengo curiosidad, ;como empezaste a
interesarte por la neurocirugia? ;por qué
esta especialidad y no otras?

Ya me gustaba en la Facultad de Medicina.
Neuroanatomia era la asignatura mas interesante
para mi. Me encanté. Pero en Kenia no estamos
facilmente expuestos a la neurocirugia como
residentes, porque hay muy pocos especialistas.

Asi que cuando terminé mi formacion, hice las
practicas y solicité la residencia; en realidad,

primero solicité cirugia general porque no habia neuroci-
rugia donde yo queria trabajar. Pero, mientras estaba en
cirugia general, en mis dos primeros afios roté con un
neurocirujano norteamericano misionero. Cuando fuia
su servicio, mi amor por la neurocirugia se desarroll6 ain
mas. Asi que después de mi segundo ano hice el examen
de COSECSA. Después de hacerlo puedes elegir especiali-
dad. Asi que elegi cambiar de especialidad por
neurocirugia. Lo que vino después fue un acto de fe.

¢Y cuales son los casos mas dificiles o
interesantes que has visto hasta ahora?

Realmente tengo que hacer cualquier cosa. Y tengo que
sentirme bien tratando cualquier tipo de caso neuroqui-
rurgico. Pero probablemente lo més llamativo ahora son
los tumores vasculares y de la base del craneo. Para
abordarlos realmente tienes que tener conocimiento de
la neuroanatomia

Ahora me gustaria conocer mas sobre tu
estancia en Espaiia y como esta siendo tu
experiencia como becario. ;Como te
enteraste de esta oportunidad?

Participé en el curso sobre Neurooncologia organizado en
Zanzibar por el Dr. Piquer. Ahi fue donde comenzé mi
interés por las disecciones anatémicas. Conoci mejor el
programa, me postulé y fui aceptado.

¢Qué has aprendido durante esta estancia?

Para milo principal ha sido la exposicién a la anatomia y
todo el trabajo anatémico que estoy haciendo aqui. Ser
capaz de integrar estos conocimientos en mi practica con
mis pacientes sera crucial. También ver a los cirujanos
trabajar en el quiréfano, como manejan los diferentes
casosy las diferentes opciones quirtrgicas que existen.
En el Hospital de Alzira he visto una variedad de patolo-
gias: tumores, patologia vascular, espalda...Y he
presenciado ya cerca de 30 cirugias.

cY el tiempo que has pasado en Alicante?

He aprendido mucho en el laboratorio. Pude practicar
todas las APPROACHES a la base del craneo y también
conocer mejor las habilidades con el endoscopio. Mi
estancia en Alicante ha sido una experiencia de aprendi-
zaje muy provechosa, ademads de una gran oportunidad
para hacer buenos amigos.

Hablamos con Emmanuel para que nos cuente su experiencia

y el impacto que esta beca ha tenido en su carrera profesional.
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¢Como valoras el impacto
de esta oportunidad para
tu futuro profesional?

Estoy agradecido, por supuesto.
Que la fundacién NED me
reconozca y me de esta oportuni-
dad no es algo que alguien esté
obligado a hacer. Es un esfuerzo
humanitario y estoy realmente
agradecido. Solo con conocer a
los profesionales con los que
estoy trabajando. Son muy
amables, buena gente. Realmente
me ha encantado trabajar

con ellos.

Y cuando vuelvas a Kenia
paraterminarla
residencia, ;cuiles son
tus aspiraciones?

Voy a volver al mismo hospital
donde estaba. Pero me gustaria
que mi carrera se desarrolle de
tal manera que a medida que
aprenda mas habilidades,
también pueda devolver a la
sociedad. Quiero ir a aquellos

lugares de Kenia donde ha habido
pocos o tal vez ningin neurociru-
jano. Pues la mayoria de ellos
ejercen en Nairobi [la capital].

¢Y quéretos anticipas?
icuales crees que
deberianserlas
prioridades del pais en
sanidad: formar amas
especialistas, crear mayor
capacidad hospitalaria...?

Sin duda conseguir equipa-
miento, otro quir6fano y mas
espacio para poder operary
acomodar a mas residentes. Los
solicitantes son muchos, pero los
programas de neurocirugia son
pocos. Definitivamente necesita-
mos mas centros de formacion.
Otro desafio es que no tenemos
una buena cobertura sanitaria
para los pacientes. Este es un
gran reto, aunque supongo que es
un reto continuo.

éCuales son estos
problemas de cobertura
sanitaria?

Todavia demasiadas personas
no tienen seguro médico,
bastante pacientes que trato
no tienen seguro. Por lo que no
estan siendo operados cuando
lo necesitan...

:Y siestas desempleado
y no puedes pagar
el seguro?

Ahi es donde esta el problema.
En esta situacion dependes de
trabajadores sociales, quienes
intentan ayudar en lo que
pueden. Las urgencias si son
tratadas en el hospital. Pero luego
vienen los problemas para

el paciente.

En Espaiia también hemos tenido
debates al respecto... Antes de acabar
me gustaria hacerte unaaltima
pregunta. Dentro de poco vas avolver a
Kenia, quizas en el futuro trabajes en
otro hospital o te traslades a Nairobi,
no lo sé. ;Pero cual es realmente tu
gran sueio?

Mi sueno es devolver a la sociedad, ya sabes, a los
pacientes, convertirme en mejor neurocirujano
para dar mejores servicios a los pacientes.

Y quizas ensefar en el futuro... Tenemos esta
nociéon de mentor a mentor. Eso es en lo que yo
creo: yo puedo ser mentor de alguien y esa
persona serad mentor de otros. Entonces todos
somos capaces de hacernos cargo de la carga que
tenemos y transferir los conocimientos a una
generacion futura. Porque yo he sido beneficiario
de diferentes tipos de mentores, como aqui, y he
recogido diferentes cosas de diferentes cirujanos.
Asi que, si que puedo poner todas estas lecciones
juntas y pasarselas otra persona, todos aprende-
remos mas que si lo hacemos por separado.

DR. WAFULA JUNTO AL EQUIPO DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA

DR.WAFULA JUNTO CON EL EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE LIDERADO
POR EL DR. PABLO GONZALEZ

Esta beca es fruto del respaldo de la fundacion a los residentes

de COSECSA con el apoyo de la Catedra VIU-NED de Neurociencia
Global y Cambio Social.
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Universidad
Internacional

Catedra VIU-NED
de Neurociencia global )
y cambio social de valencia

CATEDRA VIU-NED ‘NEUROCIENCIA
GLOBAL Y CAMBIO SOCIAL’

La Catedra VIU-NED quiere poner la neurociencia al servicio del cambio
social. Para ello promueve la docencia, la investigacion y la divulgacion en

el ambito de la neurociencia global y estudia su impacto en la sociedad. La
Catedra es una iniciativa conjunta entre la fundacién NED y la Universidad

Internacional de Valencia-VIU.

En 2022 la Catedra organizoé sus primeras Jornadas
cientificas, concedi6 ayudas para la formacién de
profesionales de sistemas sanitarios de bajos
recursos, organizo varios cursos e inicié un nuevo
proyecto de investigacién sobre neuropsicologia e
hidrocefalia infantil. En el Gltimo trimestre del afio
comenzé laredaccion del primer informe
“Neurociencia global y cambio social: un modelo de
cooperacion sanitaria’ que se publicara en 2023.

IJORNADAS DE LA CATEDRA VIU-NED DE
NEUROCIENCIA Y CAMBIO SOCIAL

E124y 25 de octubre se celebraron las I Jornadas de
la Catedra en Neurociencia Global y Cambio Social.
Estas Jornadas tuvieron el objetivo de presentar la
Catedra VIU-NED, asi como de divulgar algunos de
los tltimos avances en la disciplina.

DE IZQUIERDA A DERECHA: DR JOSE PIQUER BELLOCH, DRA. MERCEDES HURTADO SARRIO,
DRA. MARTA JOSE GARCIA RUBIO, DR. VICENTE ANTONTO GEA CABALLERO Y DR. VICENTE ANDREU

CONFERENCIA INAUGURAL DEL DR. JESUS CORTES
SOBRE NEUROANATOMIA COMPUTACIONAL

LasJornadas fueron inauguradas en el Ilustre Colegio

de Médicos de Valencia (ICOMV) por su Presidenta,

la Dra. Mercedes Hurtado Sarri6. Tras el acto de apertura,
el Dr. Jesus Cortés —director y fundador del Laboratorio
de Neuroimagen Computacional del Instituto de
Investigacion Sanitaria Biocruces-Bizkaia—

imparti6 la conferencia inaugural sobre “La recreacién
funcional de la neuroanatomia a través de la
neurociencia computacional”.

A esta conferencia le siguié una mesa redonda sobre el
abordaje integral del dafio cerebral en la poblaciéon infantil.
El segundo dia de las Jornadas estuvo dedicado a la
formacion a través de talleres gratuitos sobre temas como
la evaluacién neuropsicolégica en adultos con epilepsia, el
desarrollo filogenético del telencéfalo y sus implicaciones
en el comportamiento de los tumores cerebrales o patro-
nes de conectividad hallados en pacientes infantiles con
diagnéstico neurolégico, entre otras cuestiones. Las
Jornadas concluyeron con una conferencia sobre neuro-
ciencia, cambio social y politicas de salud global para el
desarrollo impartida por Jose Piquer Martinez, director de
la fundacién NED.

Las Jornadas tuvieron un formato hibrido ya que los
asistentes pudieron participar tanto de forma presencial
como en linea. Esta primera edicién conté con la asistencia
de mas de 200 participantes.
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NUEVO PROYECTO SOBRE
NEUROPSICOLOGIA E HIDROCEFALIA
INFANTIL

La Catedra VIU-NED ha iniciado un nuevo proyecto
de investigacion para estudiar el perfil neuropsicol6-
gico de los pacientes con hidrocefalia pediatrica. El
objetivo de este proyecto es estudiar los factores
neuropsicologicos asociados con la hidrocefalia
infantil en entornos sociosanitarios de pocos
recursos. Para ello se evaluara a un grupo de ninos y
nifas afectos de hidrocefalia en Zanzibar. Este
proyecto permitira conocer mejor sus necesidades y
en el futuro contribuira a disefiar nuevas interven-
ciones para mejorar el neurodesarrollo de estos
pacientes.

DEFICITS NEUROPSICOLOGICOS EN
POBLACION PEDIATRICA CON
HIDROCEFALIA

Enjulio de 2022 los integrantes de la Catedra
VIU-NED presentaron un poster sobre los déficits
neuropsicologicos en nifios con hidrocefalia congé-
nita. La ponencia se present6 en la reunién anual de
la International Neuropsychology Society celebrada
en Barcelona.
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HOUSE OF HOPE

La House of Hope es un centro sociosanitario creado en Zanzibar
gracias a una alianza entre la fundacion, la asociacion de pacientes con

hidrocefalia y espina bifida (SBHO) de Zanzibar y la ONG Child-Help.

Este centro aloja temporalmente a los ninos y a sus En 2023 la House of Hope de Zanzibar empezara a
familias antes y después de su tratamiento. También ofrecer un nuevo servicio de rehabilitacién y fisiote-
ofrece capacitacién para los cuidadores, organiza rapia infantil.

talleres de prevencion y educacion para la salud, asi
como campanas publicas de concienciacion.

IMPACTO 2022

En 2022 se reforz6 el equipo de gestion del centro para atender a mas beneficiarios
y poder desarrollar nuevos programas.

+125 +10 +500

En 2022 se alojaron Se organizaron mas de 10 talleres
mas de 125 familias de Cateterismo Intermitente
Limpio (CIC en inglés)

+5.000

Mas de 5.000 personas recibieron informacién sobre salud
reproductiva por medio de campaiias de concienciaciéon

Mas de 500 madres y padres
recibieron apoyo emocional

NUEVA ALIANZA ENTRE NED
Y RIU HOTELS & RESORTS

Q) Esta colaboracién permitird mejorar la asistencia sanitaria que
A& recibe la poblacién de Zanzibar, formar a mas profesionales
sanitarios y renovar las instalaciones.

En 2023 se renovara parte del equipamiento médico y del area
pediatrica. También se impulsara la formacion de profesionales

sanitarios por medio de becas educativas, cursos de especializacion
y ayudas para la formacion de médicos residentes.

Esta alianza es un compromiso de las dos entidades con la Agenda
2030 para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las
comunidades donde trabajamos.

En diciembre de 2022 la fundacién y el grupo hote-
lero RIU acordaron trabajar durante los préximos tres
anos para mejorar la atencién neuroquirirgica de
Zanzibar. Esta alianza permitira seguir impulsando la
formacion de especialistas y renovar parte de la
infraestructura fisica del Instituto NED de Zanzibar.

La fundacion NED lleva una década trabajando en el
archipiélago para mejorar la atencién médico-qui-
rurgica de sus habitantes. El Grupo RIU abrié su
primer hotel en la isla en 2018. Esta colaboracién
demuestra que las entidades sociales y la empresa
privada pueden asociarse para mejorar el entorno
local en el que operan.

Por medio de esta alianza las dos entidades quere-
mos contribuir al desarrollo econémico y social del
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archipiélago. En los préximos afos trabajaremos para
mejorar el acceso de los pacientes mas vulnerables a
una asistencia médica digna, apoyaremos acciones
de calidad para formar a mas profesionales sanitarios
y fomentaremos la igualdad de género en la comuni-
dad local

Mediante esta colaboraciéon queremos contribuir a
alcanzar los siguientes objetivos: Poner fin a la
pobreza (ODS 1); garantizar una vida sana (ODS 3);
promover oportunidades de aprendizaje de calidad
(ODS 4); empoderar a mujeres y nifias (ODS 5) y
establecer alianzas de cooperacion a partir de valores
compartidos (ODS 17).



Testimonio Voluntaria NED
Ana Cristina de Castro Martinez

SUENOS

‘ ‘ Haz de tu vida un sueno, y de tu sueno
una realidad” (Antonie de Saint- Exupéry)

Desde pequeiiita, mi suefio ha sido trabajar en Africa;
no sabia cémo ni dénde, pero si sabia que seria como
sanitaria. Hace mas de 10 afios inicié el camino hacia
mi sueno. Empecé trabajando como voluntaria con
diferentes fundaciones y tuve esa sensaciéon de que
“cuando quieres una cosa, todo el universo conspira
para ayudarte a conseguirla”, como dejé escrito Paulo
Coelho. Después, la pandemia y otras situaciones
personales dieron atin mas fuerza a ese camino de
mis suefios que yo habia iniciado unos anos atras.

Todos los proyectos que he realizado me han hecho
sentir mucha felicidad. Por un lado, felicidad profe-
sional, pues el trabajo voluntario aporta tantas cosas:
sonrisas, agradecimiento, carino, respeto, amistad de
los pacientes y comparfieros de trabajo, ademas del
aprendizaje de nuevas capacidades y habilidades
profesionales. Hasta que no te expones a situaciones
que solo suceden en paises con pocos recursos y
diferentes valores no eres capaz de desarrollar
ciertas habilidades. También he sentido mucha
felicidad personal, pues el sueno se convierte en real.
NED ya forma parte de mi sueno real.

Llegadaa NED

Llegué a NED a través de una amiga que ya habia
participado antes en el proyecto de la UCI. Pablo,
coordinador del Proyecto UCI de la fundaciéon NED,
recibié mi interés y curiosidad con los brazos abier-
tos. En el modelo de cooperacion sanitaria de NED
una de las prioridades es la formacién del personal
sanitario local. Yo soy enfermera y docente en la
facultad de enfermeria de la Universidad de Alcala.
Trabajo en una UCI desde hace muchos afios, asi que
tras conocer las necesidades de la unidad y valorar si
yo podia aportar algo a NED y al proyecto de la UCI en

Zanzibar, decidi marcharme algo mas de dos meses.
Sialgo nos ensefi6 la pandemia y las dificiles situa-
ciones personales a las que todos nos enfrentamos
fuelaimportancia de hacer aquellas cosas que
siempre hemos sonado. Perseguir nuestros suenos.

Aterrizaje en Zanzibar

Lallegada a Zanzibar tras un viaje de cerca de 20
horas fue algo accidentada. Mivuelo lleg6 alas 4 dela
madrugada (hora local). Habia acordado con el
alojamiento que me recogiesen en el aeropuerto.
Pero mi transfer nunca llegé. Cerca delas 5 de la
maifana decidi coger un taxilocal. Result6 que el
gerente del alojamiento se habia confundido de
terminal, o eso me dijo, y el transfer llegd cuando yo
ya me habia marchado. Los 15 minutos que tardé
desde el aeropuerto hasta el lugar que iba a ser mi
casa, los recuerdo con paz e Ilusién, a pesar de que
estaba contrariada, nerviosa, cansada, llena de
incertidumbre...supongo que todas estas sensaciones
también forman parte del sueno.

Lamision

Tras descansar unas horas, Pablo me recogié y nos
fuimos al hospital. Conoci al Dr. Piquer, el Instituto
NED, la UCIy a quienes iban a ser mis companer@s
durante mas de dos meses.

La misién tuvo diferentes fases, como cuando llegas a
un nuevo trabajo pero con el impacto anadido del
choque cultural. Cuando se trata de salud y enferme-
dad, cuestiones de vida o muerte en la unidad de
cuidados intensivos de un hospital, el impacto es atin
mayor. Hubo dias muy buenos. Por ejemplo, tras
valorar las necesidades y preguntar a los comparieros
cudles eras sus motivaciones, organicé varias
sesiones docentes sobre cuidados basicos de enfer-
meria en el paciente critico, ventilacién mecanica, el

manejo de farmacos...Cada dia, sentia que el personal
confiaba mas en mi, me preguntaban dudas, se pregunta-
ban como trabajamos en Espana, incluso, Ragma,
enfermera local de la UCI, preparé una sesién sobre una
escala para valorar el nivel de sedacién de los pacientes.
Hacian sentirme una mas del equipo asistencial.

Hubo también dias muy malos, la injusticia de padecer
una enfermedad en lugares menos favorecidos es muy
dura, mas si cabe cuando afecta a nifios a los que siempre
vemos mas fragiles. Pero también cuando golpea a
madres gestantes que sufren complicaciones graves con
desenlace fatal, los accidentes de trafico o las complica-
ciones de enfermos con patologia renal.

Abdull de 4 afios ingres6 en la UCI una mafana alrededor
de las 8 am. Habia pasado en urgencias unas 13 horas y
llevaba 8 horas sin recibir ningtn tipo de tratamiento. Su
estado era muy malo, no podia respirary su pecho se
hundia. Precisaba intubacién urgente. Abdull se ahogaba,
pero seguiamos esperando a que le hicieran una
radiografia.

En una emergencia en la que el tiempo es vida, el ritmo
de trabajo es muy lento. Empecé a sentir impotencia,
frustracion y confusion..no se podia perder mas tiempo.
Fuimos a rayos, parecia que tenia algo similar a un tumor
en las amigdalas. Llegamos a UCl y se le intub6 en un
momento casi limite para su vida. Se marcho a quir6fano
para intentar extirpar el tumor y hacerle una traqueoto-
mia con solo 4 afios. Abudll no volvia. La cirugia estaba
siendo dificil. Me marché a descansar. Poco después me
llamaron: Abdull solo tenia un absceso amigdalino que no
le dejaba respirar, ya habia sido evacuado, respiraba solo
y se encontraba bien. Al dia siguiente le dimos el alta a la
planta de pediatria. Todo iba dando forma al suefio.

‘ ‘ La mayor aventura que puedes emprender
es vivir la vida de tus suefios” (Oprah Winfrey)

Devuelta

De vuelta a Espana necesité un tiempo para dejar de
sentir que seguia alli. De hecho, una parte de mi sigue alli.
La experiencia me ha servido para saber que las
intervenciones que plantea el modelo de cooperaciéon de
NED pueden ser ttiles.

Gracias a Jose Piquer, Pablo Extremera, la fundacion NED,
Nuruy, Lisa, Salum, Kassim, Abdull y a todos los
companeros de la UCI del Mnazi Mmoja. A mi pareja,
familia y amigos, por respetarme y acompanarme en el
camino de mis suefios.

‘ ‘ Haz todo lo que puedas para que tus
suenos se hagan realidad” (Joel Osteen)
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Entrevista
Esperanza Belenguer

“LA RESPUESTA DE LA GENTE HA
HECHO SENTIRME ORGULLOSA DE
PERTENECER A NED”

Esperanza Belenguer ha sido nuestra mejor voluntaria.
Espe, como la conocemos todos, empezd cuando casi todo
eran suefios. Ahora se jubila tras mas de 13 afios haciéndolos

realidad en la fundacion. Nos deja un legado de generosidad,
paciencia y profesionalidad. Siempre ha preferido trabajar en
la sombra. Pero esta vez ella es |la protagonista.

:Como conociste ala fundacion?

Entonces yo trabajaba en una empresa sustituyendo
auna persona que estaba de baja. Cuando se
reincorporé, me dijeron que ya no habia sitio para mi.
A través de un contacto de mi anterior trabajo conoci
la fundacion. Supe que estaban buscando a una
persona para que se incorporara inmediatamente.
Me llamé el Dr. Piquer un 22 de diciembre de 2009,
nos entrevistamos el 29 de diciembre y el 2 de enero
de 2010 empecé a trabajar.

:{Qué eslo que mas te atrajo
del proyecto?

No es que me llamara la atencioén, es que la forma en
que el presidente me habl6 de la fundacion y del
proyecto me abdujo. Desde esa primera conversacion
me convencio y ya queria participar.

:Como fueron los inicios?

Una voragine, habia muchas ideas y proyectos.
Creamos el compromiso del voluntariado, todas las
bases de datos, todo era muy nuevo. Teniamos que
crear muchos procesos de cero. Y ain no haciamos la
mitad de lo que hacemos ahora. Nos hemos
profesionalizado mucho.

A quiénesrecuerdas de aquella
primera etapa...

Pues a Luis Moreno, el primer colaborador que conoci
(y hasta hoy), a Salva y por supuesto a Tony Gémez.
Me ensend muchisimo, tenia una paciencia con todo
el mundo extraordinaria. Era un hombre muy bueno.
Fue una pena que nos dejara.

Ese fue un momento dificil ;verdad?

Si, fue devastador, especialmente para el Dr. Piquer.
Tony era su gran amigo y ojo derecho. Era un gran
profesional. Todos nos quedamos un poco huérfanos.

Si, porque en aquel momento ya estaba
en marchala creacion del Instituto NED.

Si, si. La idea llevaba en marcha desde finales de 2011.
Cost6 sangre, sudor y lagrimas. Cuando firmamos el
primer convenio con el Gobierno de Zanzibar,
deciden el terreno y empiezan a remover la tierra
donde se iba a construir...aquello fue un gran alivio:
ya estd en marcha el gran suefio, dijimos. Habia sido
un proyecto y ya era una realidad.

Y para ti ;.cual ha sido el mayor desafio?

Pues el mayor reto ha sido recibir informacién de algunos
voluntarios después de las misiones. No es facil
convencerles de que la misién no acaba del todo cuando
vuelven. Que la evaluacion de las misiones es muy
importante. Eso me ha costado, y nos sigue costando. Pero
es muy necesario su feedback.

¢Ylomas gratificante de tu tiempo
trabajando enla fundacién?

Pues probablemente no profesionalmente, pero si a nivel
personal: la respuesta de la gente cada vez que hemos
organizado un acto benéfico. Esa respuesta es algo que me
ha hecho sentirme orgullosa de pertenecer a NED... La
loteria, por ejemplo; hay gente que me la pedia en
septiembre. La capacidad del equipo de NED de mover a
tanta gente cuando es necesario. Y por supuesto todo lo
que he aprendido. Yo he aprendido muchisimo.

¢Ahsi? ;qué aprendizajes tellevas?

Pues mucha templanza. Y algo de psicologia o brujeria:
conocer rapidamente a los voluntarios con una llamada.
También he aprendido a no crear problemas sin dar
soluciones. Si he visto un problema siempre he planteado
una solucién. También he aprendido mucho de la anatomia
del cerebro y de material médico... Hasta tal punto que
cuando voy a una consulta médica dices, mira, todo esto sé
lo que es. Pero siguen impresionandome muchisimo los
cerebros, me da lo mismo que sean de plastico o naturales,
me siguen impactando muchisimo. Pero también te digo
que hoy, a mi edad, entraria a ver una operacion de
cerebro. Hoy si, mafiana no lo sé.

Hablando de operaciones,
équé caso te haimpactado mas?

Pues el de Zahid, el primer tumor cerebral que se oper6 en
Zanzibar. Y luego la progresioén de todos los profesionales
del Instituto y la relacién que hemos tenido, especialmente
con Hadia [la coordinadora de enfermeria del

Instituto NED].

Pues te llevas cosas...

Me llevo mucho, mucho... aprendizajes, personas. Os lo he
dicho en alguna ocasién. He trabajado en otros sitios, pero
este sin duda ha sido el mas gratificante; la gente se ha
portado muy bien conmigo y con la fundacién mejor.
Volveria a hacerlo 20 veces.
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AHORA TENGO CUATRO PREGUNTAS
MAS PERSONALES...

@ Undestino. Zanzibar, siempre.

Una pelicula. Cantando bajo la lluvia.

Unlibro. Memorias de una Geisha.

¢ Yunsueiio. VIVIR con mayusculas.



Memoria Econémica
Ingresosy Gastos

RESUMEN INGRESOS
POR ANOS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Donaciones e e e ¢ e e e ¢ e e e e ¢ ¢ e
Particalares 15000€ 5314856 2063268€ 1491672€ 1880761€ 3655820€ 3567830€ 3431978€ 4046516€ 3478875€ 5578625€ 7416622€ 3876949€ 6167870€ 8518870€
gtxgrl;issos 2310996 € 8800€ 1715654€ 656222 € 793850€ 1061206€ 9349€  2100000€ 798500€ 838050 €
83{;?;; 15000 € 20000€  13440€  20039356€ 1700000 € 17000€ 1600000€ 2502588€ 4097935€ 3454068€ A4860199€ 4203026 €
g:fésﬁcos 2664153€ 2940€  1491696€ 1928000€ 1246700€ 1185799€ 3013399€ 357165€ 896329€ 1238118€ 207500€ 317338€  302000€
Otros 16166€  23434€  2978872€ 8628541€ B88380€ 90854€ 24340€  1504050€ 43070€  1769680€ 20468€  837641€ 1185428€
Total 5310996€ 5314,85€ 8523587€ 5473072€ 263906,85€ 15012361€ 6618564€ 70.64853€ 70.84255€ 77339,40€ 10081818€ 14531704€ 96589,85€ 129.81548€ 15047374€
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Memoria Econémica
Ingresosy Gastos

RESUMEN GASTOS

POR ANOS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Personal 764991€ 871463€ 988781€  1087256€ 1095003€ 1267118€ 1407118€ 1678079€ 1693291€ 1596211€ 1723901€ 1524176€ 3209425€
g:l\sl?asje 387919€ 7.89072€ 1053894€ 1713147€ 1841830€ 2152096€ 1141247€ 2769848€ 2068047€ 2468460€ 2442752€ 4967161€ 2990565€ 2897147€ 3188044 €
House 700000€ 1115721€
of hope
Catedra 422000€ 1562145€
VvIU
Donaciones | ¢3¢ sosizae 1365222€ 1707699€ 1157735€  2236045€ 585557€ 1092840€ 895619€ 1391500€ 1519474€ 1707842€ 1321038€ 4260856€ -€
Publicaciones e e e € e e e € e e € € e e €
Jact 35021€  100564€ 1366988€ 394316€ 480609€ 1093789€ 207723€ B80IS29€ 1669603€ 444208€ G662446€ 645415€ 258670€ 417660€ 421335€

ctos
g:;?eres 143650€ 520431€ 375309€ 1247831€ 830652€ 1052825€ 790580€ 1303112€ 1380310€ 1181619€ 1854250€ 1955791€ 1747316€ 1678620€ 9722,96€
Varios 86360€  B8418941€ 277431€ 604975€ 301206 818€ 1639078€  11730,98€
Total 6313226 1915241€ 49264,04€ 59344,56€ 53.85967€ 160.40952€ 4097541€ 72344,47€ 80256,72€ 7L63866€ 8172213€ 109.02540€ 8042308€ 13539537€ 116420,64€
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SULTAN: ENCONTRAR AGUA

EN EL DESIERTO

14 de enero de 2022, pleno verano en Zanzibar.
Llego al hospital a las ocho menos cuarto de la
mafana. Ese dia me esperaba la ‘Mama Tatu’ en

la entrada del Instituto. Esta gesticulando nerviosa
mientras me indica que suba urgentemente a la sala
de reanimacion: un mtoto (nifio, en suajili)

se esta muriendo.

Era Sultan, un nifio de 8 afios con un gran tumor en el
cerebelo y una hidrocefalia desde hacia dos meses.
Hijo de una familia muy humilde, Sultan estaba
desnutrido y semicomatoso. Portaba una derivacién
ventriculo peritoneal (un fino tubo de pléstico en la
cabeza que ayuda a drenar el liquido cefalorraquideo
sobrante del cerebro), posiblemente infectada. La
cirugia para extirpar el tumor se habia programado
para el lunes siguiente.

Aquella mafiana Sultan empez6 a convulsionar, su

respiracion se deterioré rapidamente y entré en

coma. Iniciamos medidas de reanimacion: via

periférica, fluidos, oxigeno, insercién de canula

orofaringea... Conseguimos detener las convulsiones,

pero su situacién respiratoria empeoraba. Estaba
débil, hipotenso y muy deshidratado.

Eraviernes -dia sagrado en Zanzibar—, asi
que solo estabamos en el Instituto la Mama
Tatu (la limpiadora del Instituto), el Dr.
Seif (médico) y yo. Era una situacién
limite y jno habia ningtin anestesista! El
tiempo se eternizaba. De repente apare-
ci6 mi amigo Simon, un anestesista
danés que aquella mafiana pasaba
casualmente por el Instituto. Juntos
intentamos estabilizarlo, pero
Sultan tuvo dos paradas cardio-
rrespiratorias. Las revertimos
tras hacerle masaje
cardiaco y ponerle
medicacion. Finalmente
lo intubamos con
soporte ventilatorio.
Una vez estabilizado
hemodinadmicamente,

la exploracién neurolégica revel6 una midriasis
bilateral: signos de muerte cerebral. ;Qué mas
podiamos hacer?

En ocasiones, los médicos nos enfrentamos a dilemas
como este. Ante todo no hagas dato, pero ;,cuando
parar? A veces lavida pende de una fragil cadena de
decisiones tomadas en medio del miedo y las
contradicciones. Ahora, con la sala de recuperacién
abarrotada de pacientes, las miradas inquisitivas se
dirigian a mi.

¢Qué decision habia tomado?

Siempre he detestado esos momentos de pequeno
César en los que el destino parece escrito con letra de
meédico. Pero en muchos hospitales de Africa no hay
alternativa. Ante casos complejos o situaciones casi
irreversibles, es frecuente tener que decidir entre
continuar o desistir ante la falta de medios.

¢;Era el caso de Sultan?

Esta vez no dudé. Decidi prolongar los cuidados y
valorar su evolucién clinica durante las horas
siguientes. Lo trasladamos a la UCI. Se solicit6 un
analisis de electrolitos en suero, pero no habia
reactivos para analizarlos, tampoco cultivos de
microbiologia. Unicamente pudimos constatar a
través de un laboratorio privado que Sultan presen-
taba una anemia severa. Un nivel de hemoglobina
inferior a 8 indica una anemia grave. Sultan tenia una
hemoglobina de 6.

Sorprendentemente, la dilatacion de sus pupilas
disminuy6 en las siguientes 24 horas. Empezamos a
observar cierta reactividad motora. Era una decision
arriesgada, pero decidi operarlo de urgencia:

craniectomia de fosa posterior y resecciéon de una tumora-
cién aparentemente benigna abscesificada. Nos sentimos
fuertes, con la energia extra que encuentras cuando te
enfrentas a situaciones desesperadas e injustas. La cirugia
fue rapida, limpia y eficaz.

El postoperatorio fue lento. Pudimos extubarlo, Sultan
recupero la consciencia y le trasladamos de vuelta a
nuestro Instituto. Ya podia mover los brazos y las piernas,
pero era incapaz de mantenerse sentado. Estaba caquéc-
tico: un estado de extrema desnutricion, atrofia muscular
y debilidad. Sin la posibilidad de recibir una nutriciéon
enteral adecuada, solo podiamos administrarle porridge
de avena por sonda. Tenia una desnutricién severa,
meningitis previa y estaba recuperandose de un coma
después de una cirugia cerebral compleja. La anemia
continuaba agravandose. Su hemoglobina habia llegado a
5y seguia en descenso. Sultan necesitaba una transfu-
sién de sangre o moriria en pocos dias.

Insisti en que necesitabamos esa transfusiéon de
forma urgente. ;Sangre en Tanzania? “Usted
pide agua en el desierto”, me lleg6 a decir un
responsable del hospital. En periodos norma-
les, las tasas de donacion de sangre son bajas
debido a la elevada prevalencia de anemia y
enfermedades transmisibles por transfusion,
asi como ala falta de infraestructura para la
extraccion de sangre. Ademas, los bancos de
sangre son entidades autébnomas en
Tanzania, sin relacion con los centros de
atencién sanitaria. La sangre almacenada

es escasay a menudo no hay suficiente
cuando se necesita. Los reactivos para
realizar pruebas cruzadas suelen estar
agotados. En tiempos de COVID, todo era

ain mas complicado.

Lo peleo como nunca. Le pido al Gerente del Hospital, al
Secretario de Estado del Ministerio y al propio Ministro de
Sanidad que encuentren la forma de realizarle una
transfusiéon. Frustrado, llego a amenazar con cancelar
nuestra cooperacion... Son dias espantosos. Sultan vuelve
a empeorar, ya no come ni habla y apenas abre los ojos. El
TAC cerebral postoperatorio mostré que su lesién cerebral
estaba curada. Sultan agonizaba por falta de una
transfusion.

Un dia de aquella semana, acabé de trabajar sobre las
cinco de la tarde. Antes de marcharme hice la tltima
ronda para ver como estaban los enfermos. Al entrar en la
sala vi que estaban transfundiendo a Sultan concentrados
de hematies compatibles con su grupo sanguineo. Nunca
supe como habian llegado las bolsas hasta el Instituto.
Pero durante esa semana conseguimos transfundirle
varias unidades.

Poco a poco, Sultan fue recuperando
funciones y algo de fuerza. Abrié los ojos,
empez06 a sentarse, volvié a comer e
inici6 lentamente su rehabilitacion.
Todavia pas6 un mes hasta que fue
dado de alta. Se marcho del hospital
andando sin ayuda.

Hace unos dias me informaron de su
evolucion. Sultan estaba feliz jugando
con sus amigos. En la fotografia se le ve
tranquilo, con cierta timidez y una
mirada melancélica, como sobrecogido
aun por todo lo que vivié. Yo solo puedo
estar orgulloso de verle asi.

PD: Sultan es tinico, pero su caso no es excepcional.
Muchos voluntarios NED han vivido situaciones

similares. Cada uno recuerda la historia de su
propio Sultan. Algunos lograron evitar la muerte,
otros no. Va por ellos.
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RAZONES
PARA HACERTE SOCIO NED

;Sabias que casi 5.000 millones de personas no podrian ser operadas hoy de
forma segura silo necesitaran? Todos merecemos una atenciéon médicay
quirdrgica dignas. Pero muchas personas no pueden recibirla por falta de
especialistas, medios y hospitales. ; Te gustaria ayudarnos a cambiar esta
situacion? Si te haces soci@ NED, podemos garantizarte que lo intentaremos.
Sabemos que el cambio no depende solo de nosotros. Pero lograrlo sera mas

facil con tu ayuda.

e IMPACTO

Desarrollar la (neuro)cirugia en sistemas
sanitarios de bajos recursos no es facil.
Pero hoy estamos mas cerca de conse-
guirlo. Ya hemos logrado que miles de
personas reciban un tratamiento quirtr-
gico en Tanzania. Hemos formado a
médicos especialistas, cirujanas y perso-
nal de enfermeria en Africa y Europa.
Seguimos trabajando para mejorar la vida
de cada nifno que acude a una consulta
donde hay un@ voluntari@ NED. Te
necesitamos. Porque queremos hacer
mucho mas.

e CONFIANZA

Hay mas de 10.500 fundaciones activas en
Espana. Sélo 263 organizaciones hemos sido
acreditadas por la Fundacién Lealtad, la
evaluadora de ONGs lider en Espaiia. NED es
una de ellas. El sello Dona con Confianza nos
ayuda a ser mejores y te garantiza que
cumplimos los 9 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas. Porque no queremos
trabajar de otra forma.

e CERCANIA

Intentamos que nuestr@s soci@s tengan
un acceso directo a nuestro equipo.
Recibiras nuestra memoria anual.
Conoceras como utilizamos tu aportacion.
Te contaremos las historias de personas a
las que hemos podido ayudar gracias a ti.
También te pondremos en contacto con
otras personas que comparten tus
inquietudes. Porque lo mejor que tenemos
es nuestra gente.

CRECIMIENTO
PERSONAL

Como soci@ NED, tendras prioridad para
participar en nuestro programa de
voluntariado en Africa. Ademas, te
adelantaremos los detalles sobre ayudas,
cursos y becas. Nuestro objetivo es que

puedas crecer con nosotros: aprendiendo,
conociendo realidades diferentes, viviendo
nuevas experiencias y compartiendo parte

de nuestro privilegio con otras personas.
Porque crecer juntos nos enriquece
atodos.
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:NOS ACOMPANAS?

Dona de forma segura Hazte Socio NED

Transferenciabancaria Entra en nuestra web
Wil ES48 2100 5578 0202 0013 3288 httpS://nedfundacion.Org/haZte—SOCiO/
o Bizum
D) abretu app y envia tu donacién usando @ y hazte socio NED
o el codigo 04140 (Fundacién NED)

Web O contactanos y te ayudamos

{[@7 Entra en nuestra web y haz un donativo (@} 628271082
https://nedfundacion.org/hazun-donativo/ Pt administracion@nedfundacion.org

nedfundacion.org

O0E®®




